En stund dar vi forsoker att belysa de sjdlvklara saker, som faktiskt
ar avgorande framgangsfaktorer for var vardag. Saker som &r sa
sjalvklara, att vi stéandigt behdver paminnas for att inte hamna i
gamla hjulspar.

Lat Conny Evenssson delge er med sina erfarenheter, motgang och
varldsmasterskap. Lat honom berdtta om sina reflektioner om vad
som varit de stora skillnaderna.

Skillnader i:

Ledarskapet, coach eller chef

Attityden i gruppen, vi eller jag, graden av egocentriskhet.

Personligheternas betydelse for teamet och relationerna mellan individerna.

Lyssna pa riktigt, att uppmarksamma alla, pa sin niva.
e Ha en vision som starker eller inte.

Anette Rhudin tar upp det som starker var prestationsformaga i
vardagen.

Jatte sjalvklart, men vad fort vi gldommer vad det ar som gor oss till
xxx individer. Vi kan i allra hogsta grad paverka skillnaden.

Skillnader i:

e Att koppla individers prestationsférmaga till visioner och vara strategier.

e Se ytterligheterna i att ha en val fungerande organisation, som kan leva upp till
o Uppsatta mal, eller de som ligger utslagna i “omkladningsrummet”, innan start.
e Utvilad eller utmattad personal.

e Nadringsriktig mat eller skrapmat.

e Kondition eller orkesloshet.

Allt detta kan matas pa sista raden, skillnaden och kostnaden ar stor. Vem vinner pa att dndra
pa varderingarna och attityderna? Svar alla, organisationen och inte minst individen, som gar
vidare med sin kropp i livet, valet ar ditt, hur fortsattningen ska bli.

Ta inte hélsan och kroppen for sjalvklart, sa ar du en bra bit pa vag...
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